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UNION FENOSA

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA FORMALIZAR LA CANDIDA  TURA

DATOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES

Nombre de la entidad: COLEGIO INTEGRADO NACIONALRIENTE DE CALDAS
NIT de la entidad: 890 806 678 4

Fecha de inscripcion en el registro correspondieStgptiembre 29 de 2008
Presidente /a o director/ra de la entidad: GLORIARIA HOYOS GIRALDO

Direccion de la entidad Carrera 52 No 6-30
Teléfono: 8 555 026 Fax: 8 555 026 e-mail: reat@iescinoc.edu.co

Persona responsable del programa: GLORIA MARIA KEBYGIRALDO

Departamento: CALDAS Cargo: Rectora y Represeathegal

FICHA IDENTIFICATIVA DEL PROGRAMA

Titulo del Programa:
BECAS PARA LOS JOVENES DEL ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Presupuesto total del programa en dolares: U$ 807.0
Presupuesto total solicitaddDéA SOLIDARIO: U$ 179.000

Otros financiadores _IES CINOC, Alcaldias de losMipios de Pensilvania, Manzanares,
Marquetalia y Victoria,

Calendario del programa

Fecha prevista de inicio Febrero 2009 Fecha peedistfinalizacion: Diciembre 2017
Beneficiarios: Talento Humano de la zona orienteddpartamento de caldas

N° beneficiarios directos 312 N° beneficiariosriectos: 1248

Descripcion de los beneficiarios:



Ubicacion Geogréfica

La region oriental estd conformada por los Munaspide Pensilvania, Manzanares, Marquetalia,
Samana, Victoria, Dorada y Norcacia. Presentasigsientes limites : Al norte con el
departamento de Antioquia, al sur con el depsnto del Tolima, al oriente con los
departamentos de Cundinamarca y Boyaca y al eat@d con los municipios de Aguadas,
Salamina y Aranzazu.

El oriente de Caldas se extiende desde la shagh rio grande del Magdalena a 178 m.s.n.m,
hasta el nivel de paramo a una altura de 3600nmsn Marulanda, caracterizandose por una
diversidad de climas distribuidos asi: calido8%6 medio 22.6%, frio 12.3% y muy frio 8.1%
En el Oriente del Departamento de Caldas se ereulntuenca del rio la Miel la cual presenta
una extension de 113.558.71 Ha., que correspoalde5.1% del departamento de Caldas, cuya
area es de 750.900 Ha. En lo referentérah municipal, el municipio que aporta el nmayo
porcentaje de su area en la cuenca, esablarccon el 89.27%, le sigue en importancia
Marquetalia con el 68.81%, Samana con el 68.12% de menor participacion es La Dorada
con el 8.2%. En cuanto al area total de laenCa la mayor participacion, corresponde a
Samana, con el 45.62%, le sigue Pensilvania e€br22.04% y en tercer lugar se encuentra
Norcasia con el 17.74 %. La menor participacrécae sobre los municipios de Manzanares
y La Dorada

Aspectos Demograficos:

La poblacion total del departamento se calcnld€l46.846 habitantes; en 2005 1.172.50; |
gue significa un incremento del 25.664 habitar@e un afio; la poblacion total de los siete
Municipios del Oriente para 2005 es de 229.886;municipio de mayor poblacion es La
Dorada con 88.942 habitantes y el de menorlapiin es Norcasia con 8.286 habitantes. La
poblacion total que se asienta especificamemtda cuenca es de 66.261 habitantes, de los
cuales 25.947 pertenecen a la poblacion urbaearepresentan el 39% de la poblacion total
calculada y 40.314 al area rural que repressrga%.

El grupo de 0 — 4, representa el 9% de lalgoan total, en tanto que la poblacion de grupo de
0 -15 afios esde 31%. El 47% de la poblaciéh departamento es menor de 24 afios, lo que
permite colegir, que la poblacion es basicamejoven, que continda creciendo a ritmos
menos acelerados, pero a su vez ejerce una flmrianda de servicios sociales, ambientales y
publicos. La Poblacién en Edad de Trabajar jP&mada a partir de los 10 afios en adelante,
tiene una participacion del 81%, que signifitra demanda considerable de empleo, siendo
esta una de las falencias mas sentidas ewelea y en el departamento como se analiza mas
adelante.

Generalidades de la Situacion Socioecomica de ladg@n

La Regién del Oriente del Departamento de Caléaslella perspectiva socioecondmica, dista de
ser un ente homogéneo, los indicadores muestrarnsubregion mas atrasada que el resto del
departamento de Caldas, pero en su interior hayupaiadas diferencias entre los municipios
integrantes. Samana es el que posee los indicah@gsriticos y La Dorada una situacion menos
desfavorable.

Al hablar de sustentabilidad, se debe pensarl serddumano que habita la region, presentandose
un alto grado de precariedad, demostrado por slisaniores. Esta sustentabilidad debe mirarse de
manera sistémica, teniendo en cuenta factores oe@mmomicos, las politicas del nivel central:
fiscales, presupuestarias, monetarias y cambiquasnciden y afectan el desarrollo.

Los municipios presentan indicadores preocupaetgsecialmente en lo referente a infraestructura
basica, saneamiento y seguridad social, a pesatod&r con potencialidades en proyectos

! Plan de Gestién ambiental Regional para Caldas®P@¥01 — 2006. P4g. 88.



agricolas, agropecuarios, agroindustriales y foost que permiten un potenciamiento de los
factores basicos con los que cuenta la zona erdahaia.

La carencia de vias adecuadas es un factor @gengésito que dificulta el intercambio comercial y

la movilidad de personas y causa estancamienttosdeienes y servicios, se afecta el desarrollo
socioeconomico de la region, lo que forma un ciraitioso: aislamiento del circuito econémico

por falta de movilidad, a su vez la falta de mdeidl impide el desarrollo. Sin recursos no hay
desarrollo y sin desarrollo no hay recursos, lospieonvierte en un auténtico nudo gordiano.

Especifidades en Materia Educativa

- La Region es reflejo de las politicas gubernantemtan materia educativa del orden
Nacional y Departamental. La “Revolucion Educatisa’ha concentrado fundamentalmente
en la cobertura, olvidando la calidad y la pertai@ncon las realidades regionales, se
desconocen factores culturales y socioecondémgpes afectan el interés y la continuidad
de la comunidad en el proceso educativo.

- Las tasas de analfabetismo de los municigt@epor encima de la tasa nacional, que
es del 8.7% y de la departamental del 11%|arsdiesde un 22.3% para Samana hasta un
14% en La Dorada. Fendmeno que a todas luces Ididmcen los bajos niveles de
desarrollo

- El nivel educativo es bajo, predomina la primaoano nivel de escolaridad alcanzado por
la poblacion (entre el 50.1% y 65.5%); adicionaltegentre el 10 y el 20% no tiene nivel
educativo. Esto incide en la dificultad de insemaéi los circuitos econémicos nacionales e
internacionales, asi mismo en la posibilidad deedec a otros niveles de conocimiento y
desarrollo.

- La capacidad de la poblacion para adquirir conaamimois esta medida por el indice de
Logro Educativo ILE. La Regidn se encuentra ullec&n posiciones muy bajas con
relacion a los 51 municipios del Eje Cafetero,esta medida: el puesto 14 lo ocupa
Pensilvania, el 20 La Dorada, el 35 Victoria, el Mnzanares y el 48 Samana. Esto afecta
negativamente el indice de Desarrollo Humano ycpasiguiente la calidad de vida.

- A pesar de que existe una buena cobertura edacal 91% de las veredas posee
infraestructura, la desercidn escolar atenta cogdta logro, ya que la cuenca posee los
indices de desercion mas altos del departamentoar®a posee el peor indice 18% con
relacion a un 10% de Caldas.

- Una de las grandes carencias del sector educathdrea rural es la falta de respuesta a las
necesidades educativas, ya que soélo existen tlegias agropecuarios, siete hogares
juveniles campesinos, solamente Samana y victor@oseen establecimientos de
posprimaria. En cuanto a las ayudas didacticdstacion en general, se puede afirmar
gue el 85% carece de una dotacion adecuadtuglizada.

- La educacion ambiental no se ha implementadgiatmente en la educacion formal y
por lo tanto no deja de ser una catedra midmda de la realidad ambiental, sin
trascender en los cambios de actitud frentea aelacion con la naturaleza, en el marco
del desarrollo sostenible. Esto es producto deinedecuada concepcion de lo ambiental y
del compromiso de la educacion, ya que se ha @gmtio los tradicionales métodos de
aprehension del conocimiento, aislado de su entaemntrado en el aula y en el maestro, y
sin conexion con el resto del curriculo; renunctaral la interdisciplinariedad, a la



investigacién y a una concepcioén ética y estétalanindo, elementos que deben regir la
educacion contextualizada con su entorno.

- Las falencias educativas planteadas han generadizsconocimiento de las fortalezas y
debilidades de la region en lo ambiental, expresadala falta de conciencia de la
comunidad, por ello, las practicas culturales é@taddas van desde el manejo de los
residuos solidos, la preparacion de los terrenasembra de cultivos, el uso de
plaguicidas sin acatar las normas legales, usordeurso hidrico, la tala de bosques, la
caza indiscriminada, la pesca sin control, didvade especies nativas, entre otras. En
suma, la creencia de la inagotabilidad de |la abdma, una vision cortoplacista de ella.

Especifidades en Materia EconOmica

- La economia no puede desligarse de las realidaa@enales e internacionales, estamos
viviendo procesos de globalizacion y negociacioradaerdos de comercio- OMC, TLC, G-
3, CAN- que afectan el devenir economico de ladregEl rompimiento del pacto cafetero
en 1989, golped profundamente la zona, debidoweesacion cafetera, el deterioro del PIB
y de las condiciones econOmicas de la cuencaiaalesca la caida de los precios del café
son evidentes, debido al peso de la economia cafetela mayoria de los municipios de la
cuenca, con excepcion de los municipios ganadéeoBorada, Norcasia y Victoria-.

- El repunte actual de los precios internacionalésafé, deberan favorecer el PIB de la zona
y por consiguiente el ingreso per capita. Asi mismopueden desconocerse las regalias
generadas por la hidroeléctrica -1.5% de la ger@rade energia, que en pesos fueron
aproximadamente 1400 millones en 2004-, son resumgicionales para que las
administraciones municipales realicen proyectosroggamas de envergadura regional y
potencien su desarrollo.

- La Region se caracteriza por su vocacion agropecyasu desarrollo se ha centrado en el
sector primario, lo que en economia se denomindo&qidn de ventajas comparativas,
abundancia de factores basicos, que son altameirerables a los ciclos econémicos —
crecimiento y recesion- y aun climaticos, y a tlatinternacionales. Adicionalmente la
actividad econémica de la region no genera muchar egregado, debido a la inexistencia
de agroindustria, factores que dificultan el dedlarecondmico sostenible.

- Ademas, la ilegalidad de la actividad de cultidesconsumo ilicito existentes, no permite
cuantificar claramente su impacto econémico, permvidencia empirica del fenébmeno es
obvia, afectando toda la estructura socioecondmica

- Uno de los principales factores de subdesarrolblm@mico de la zona es la precariedad de
las vias de acceso, que de cierta manera embotgllamslan la cuenca de los circuitos
econdmicos, debido al encarecimiento del transporte

- La Regidn se caracteriza por ser basicamemtal y dependiente econémicamente del
sector primario; la participacion del PIB deteesector, predomina con respecto a los
otros dos sectores, como en el caso de lemicipios de Samana, Marquetalia y
Pensilvania con el 58%, 57% y 50%, respectivagyeManzanares tiene una
participacion del 48% en el sector primario y 4886el terciario.

- Mas de lacuarta parte del PIB, se centraekncafé, el mayor porcentaje lo tiene
Marquetalia con 41%, seguida de Pensilvaniaet@8%; Samana con el 25%, con el 8%



se encuentra Victoria, que es un municipio vocacién ganadera, debido a la crisis
cafetera se ha sustituido el cultivo por |a agkaria.

- El segundo producto del cual depende la ectmesila cafia panelera, productos de
pan coger, que no son suficientes para ebahastecimiento de la poblacion, lo que la
caracteriza como una economia basicamente de wulrsss

- La ganaderia es la base de la economia enotadB, Norcasia y Victoria, que se
encuentra en un proceso de sustitucion di& par la ganaderia.

- Otra de las actividades importantes es la stale se desarrolla en Pensilvania y
Manzanares.

- La industria es incipiente. En Pensilvanidstex 3 aserrios y en algunos municipios
pequefias agroindustrias que utilizan frutas, tigeen representatividad en la economia de
la cuenca. La industria panelera es otro deposductos importantes, en torno a los
cuales se han conformado organizaciones ptiodsc

- La piscicultura reviste importancia no propianeemara la comercializacion, sino como
fuente de alimento de la misma comunidad. Emsiooes cuando quedan algunos
excedentes se comercializan en las cabecerascipales.

- El sector terciario tiene el mayor peso en la endaode La Dorada. Los servicios y el
comercio son los principales generadores de emplde ingresos de la poblacion de este
municipio

- Con relacion al empleo, el sector agropecuarid eggor generador en el departamento de
Caldas, ocupa el 36.2 % de la fuerza laboraigee en importancia el de servicios con
el 25.3% y en tercer lugar se encuentra ehetoio con el 18.7%. Segun la encuesta
continua de hogares, el desempleo llega al 6% afio 2004; el subempleo alcanza el
33.2% y el empleo inadecuado es del orden&léb2cifras bastante alarmantes, que van
en detrimento de la calidad de viday delreneento de la pobreza del departamento.

- En general los ingresos percibidos por la poftaael sector agropecuario de la region,
estdn por debajo del salario minimo legalentg ($ 466.700.00), el jornal diario de un
trabajador, oscila entre $ 15.000.00 y $ 17.000uocpyyendo la alimentacion; en las
épocas de cosecha el jornal diario puedearpagentre $20.000 y $30.000 pesos,
incluyendo la alimentacion. Estos datos nraestlaramente la situacion de pobreza y
miseria en la cual se encuentran los trabagsdodel sector agropecuario, del cual
depende econémicamente la mayor

En conclusién se puede decir que las personasiti@anief del proyecto pertenecen a los estrato O,
1y 2 de acuerdo a la informacion del SISBEN (&istale Informacion de Beneficiarios) de cada
uno de los municipios

Ambito territorial: Departamento de Caldas

Region o municipio: Oriente de Caldas Sector: Atuo



OBJETIVO GLOBAL

Mejorar las condiciones de acceso a la Educaci@er8u con calidad y pertinencia en el Instituto
de Educacion Superior Colegio Integrado Nacionaéride de Caldas, articulando los diferentes
actores de la zona, de acuerdo con las potenaabdy las necesidades de la region;
contribuyendo al desarrollo sostenible de los mpms del Oriente del Departamento de Caldas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disminuir los costos educativos para los estudsarde la provincia del Oriente del
Departamento de Caldas

- Desarrollar programas académicos del nivel técpitaxrnoldgico con calidad y pertinencia
para la region

- Desarrollar actividades de investigacion y proy@&eaocial en las areas disciplinares objeto
de estudio con los estudiantes, cuyas accionegfibiem el desarrollo de las comunidades
del area de influencia.

Resumen de las principales actividades:
Para el desarrollo metodoldgico del proyecto sdréean cuenta los aspectos académicos,
organizativos y financieros asi:

ASPECTOS ACADEMICOS
- Seleccion de los Beneficiarios

Los solicitantes del subsidio educativo deberaanwna carta al comité técnico de la institucion en
donde manifieste su interés de estudiar uno dprlmgramas ofertados por el CINOC y un ensayo
en donde exprese como el programa a estudiar pamukficiar su municipio y/o regién y que
acciones esta dispuesto a desarrollar para lograid comité se reunira y analizara las solicid
teniendo en cuenta principalmente para su seletessiguientes aspectos:

- La importancia estratégica y pertinencia del paogr educativo en el desarrollo de los

municipios

- El grado de pertinencia del ensayo presentadolp&alicitud

- Las calificaciones obtenidas por el aspirante deran ultimo afio de estudio

- El nivel socioecondmico del aspirante

Para cada uno de estos aspectos se elaborara aala de valores que permitira obtener una
calificacion aprobatoria para acceder al subsidio.

Una vez los estudiantes son seleccionados secaegifpor parte del Comité la veracidad de los
documentos anexados para soportar la solicituctl Sleccionado cumple con todos los requisitos
se comunicara oficialmente al aspirante y esterdefrenar un documento de compromiso con el
programa, el cual serd elaborado previamente p@oaiité Técnico, y cuyo objetivo principal
consiste en que el estudiante adquiera una redpbdad frente al proceso y de incumplir incurrir
en unas sanciones que pueden llevar a la suspateiapoyo.

Para la oferta de los programas educativos dell néanico y tecnologico el IES CINOC se
responsabiliza de realizar el manejo académicanidé que los programas demanden. Por tanto la
IES sera las responsable de elegir docentes cocalm@des requeridas para lograr los perfiles
profesionales y ocupacionales en cada uno de tmgamas, desarrollar el programa, proveer los
medios y equipamentos que permitan hacer realiladber hacer y el hacer, las actividades de
bienestar que considere pertinentes, la direc@anlos procesos de investigacion y el
acompafnamiento en los procesos de proyeccion sodidda estudiante seleccionado debera



presentar al finalizar el semestre un informe dealdividades investigativas o de proyeccién social
realizadas en su municipio o region. De igual marm Institucion debera reportar al inicio y al
finalizar el semestre las estadisticas de los abgnmmatriculados en cada uno de los programas asi
como sus rendimientos académicos
Para que el estudiante mantenga el subsidio dé ngaera debera reunir una serie de requisitos
gue se estableceran explicitamente en el documeetfirma al iniciar su proceso educativo. Entre
los principales aspectos a considerar en este conigw estan:
a. Mantener un promedio académico minimo satisfactestablecido previamente por el
Comité Técnico.
b. Desarrollar actividades de investigacion y proy@eaocial en su region o municipio
c. Demostrar buen comportamiento y responsabilidad &n desarrollo de sus
responsabilidades.

Actividades de Investigacion y Proyeccion a realizgor los estudiantes

Es importante aclarar que para el desarrollo dglogectos de investigacion y proyeccion social
que se realizaran con los estudiantes se harécuwigdo a las lineas de investigacion y proyectos
con que cuenta la entidad en las diferentes aisamplthares y de igual manera de acuerdo a los
requerimientos especificos establecidos en el RlanDesarrollo Departamental, Plan de
Ordenacion y Manejo Ambiental de la Cuenca, Plate®esarrollo y Planes de Ordenamiento
Territorial de los municipios del area de influenciSobre este particular se anexan las politicas
institucionales en materia de investigacion y peoy@n social (Ver anexo Nol).

Los estudiantes cuentan de igual manera con logd3ethe Practica de la Entidad como los son el
Centro de Transferencias Agroforestales GranjaJ®ag y el Centro de Desarrollo de la Cadena
Productiva Forestal (Ver Anexo No 2).

En dichos centros se realizan principalmente Jsentes investigaciones:
- Plantacién de Guadua
- Plantacion Pura de Pino Romerén
- Plantacioén Silviagricola de Pino Romeron
- Plantacién de Germoplasma (Podocarpaceaes)
- Plantacién Pura de Eucalipto
- Plantacion de Aliso
- Plantacion Silviagricola Nogal _ Café
- Ensayo de Progenie con las Especie Aliso
- Corrales Silvipastoriles con la Especie Eucalipto
- Estudios sobre curvas de secado artificial deriagipales maderas cultivadas en la Zona
- Procesos de Trabajabilidad y Transformacion d®l&lera
- Procesos de Diagndsticos de Microcuenca de la Regio
- Productos Forestales Maderables y No MaderableBatgjue
- Estudios de Biodiversidad e Inventarios Floristicos

La realizacion de las actividades de investigagipnoyeccion social debera contar con el informe
de evaluacion por parte de las empresas o areagantdas

Desarrollo de los Programas Académicos

La oferta académica actual de la Institucion sadella en las siguientes areas
- Técnicas Forestales
- Informética y Sistemas
- Procesos Administrativos



- Contabilidad Sistematizada

La oferta académica que se desarrollara duramti@oe2009 a nivel de pregados técnico son los
siguientes:

- Técnico en Cosecha y Transformacion de Bienes Mty

- Técnico en Comercializacion de Productos y SersiEiorestales

Ver Anexo No 3 a cerca de los perfiles de los @ogrs

La oferta académica a nivel de tecnologias se idisalbajo la metodologia de ciclos propedéuticos
y algunos programas bajo de las modalidades asigstaty otros bajo la modalidad de formacion
en competencias. Para la oferta de las tecnoldgi&sstitucion tiene radicado la solicitud de
redefinicion institucional la cual se hara efectarael afio 2009 asi lo cual permitird contar cen la
siguientes tecnologias:

- Tecnologia Forestal

- Tecnologia en Informatica y Sistemas

- Tecnologia en Gestiébn Administrativa

- Tecnologia en Contabilidad

Es necesario destacar los procesos de articulaoivfa Media Técnica que se vienen desarrollando
en jornada contraria a la jornada regular de estddilos alumnos de la media técnica. De igual
manera se esta desarrollando con tres colegioa denla la propuesta de formacion de técnicos
laborales acordes con los programas de la entidkada el efecto la propuesta ya cuenta con el
visto bueno de Calidad Educativa de la Secretariedlicacion del Departamento de Caldas y esta
en el tramite de visto bueno del convenio por pdetéa oficina juridica de la Secretaria.

Estas acciones permiten desarrollar la cadena taducantemplada dentro de las politicas del
Ministerio de Educacion Nacional.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Comité Técnico
El comité Técnico quedara conformado asi:
- Dos Representantes del Grupo otorgantes de lasBeca
- La profesional encargada de la Oficina de Bienastaversitario de la IES
- La Secretaria General de la IES
- El Representante de los Estudiantes

Operador del Comité

El operador del Comité sera el Jefe de Bienestaveisitario del Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas la cual es una profesional @ social. Ella sera la directa responsable rm sol
de apoyar la presentacion de las solicitudes sieointplementar estrategias que permitan
monitorear el desempefio de los estudiantes enosegw académico y de sugerir politicas y tomar
medidas preventivas y correctivas para que laglesttes logren el cumplimiento de los requisitos
para graduarse tanto en el nivel técnico como emvel tecnoldgico y puedan cumplir con los
requisitos establecidos en el documento que se falnmicio del proceso.

Generalidades de los Aspectos Organizativos del IEINOC

La Institucion cuenta con una planta docente d®ddentes de Tiempo Completo, 2 Docentes de
Medio Tiempo, 3 Docentes Ocasionales y 21 Catedsitaproximadamente. Su planta de



funcionarios administrativos esta conformado pobDiBectivos, 1 Asesor, 5 Profesionales, 2
Técnicos, 2 Auxiliares Administrativos, 3 Secredariasi como personal de Servicios Generales y
Celaduria. (Ver anexo No 2)

ASPECTOS FINANCIEROS
Recursos del Programa Dia Solidario

Los recursos de programa seran dadas con exclagiypdra el pago del 45% del valor de la
matricula y seran consignados directamente panfaesa a la entidad.

El operador del Comité Técnico presentara un méde ejecucion al comité y al Programa Dia
Solidario en donde se detalle con precision loefieiarios del crédito y su situacion académica y
administrativa

Aportes de los otros Miembros
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas:

La Institucion plantea las siguientes estrategiaa ppoyar la financiacion del costo de los
estudiantes:

a. Ofertar los programas académicos de la entidadtdirente en los municipios de la zona
Oriente con el animo de disminuir los costos dgaaiento y alimentacién en que tendrian
gue incurrir los estudiantes para desplazarseseda central del IES CINOC. Para lograrlo
la Entidad actualmente cuenta con convenios firrmadn las Alcaldias de los Municipios y
los Colegios de Bachillerato de los mismos; dmlignanera en cada municipio se cuenta
con la presencia permanente de un Coordinador Atadéy Administrativo asi como un
Comité conformado por el Coordinador quien lo mtesun representante de los docentes y
de los estudiantes de la institucién que se et@areen el municipio donde se oferta los
programas.

b. Concesion de Monitorias de servicios y monitoriasagoyo por municipio dependiendo del
numero de estudiantes de cada sede. Las monitoyisan un subsidio de hasta el 50%
en el valor de la matricula del estudiante.

c. Otorgamiento de Becas de Honor Totales y parciptas programa académico y por
municipio para los estudiantes que obtienen proosegcadémicos altos. Para el efecto el
reglamento estudiantil contempla lo siguiente:

- Para los 5 mejores promedios un beca para el sensegtiiente del 100% del valor de la
matricula

- Paralos mejores promedios de cada programa eldéb¥%alor de la matricula

- Paralos 15 mejores promedios de toda la Institueid0%

d. Convenio con el ICETEX para que los estudianteladmtidad pueden acceder a créditos
totales o parciales para el pago de su matricida.la medida en que los estudiantes son de
grado 1 y 2 del SISBEN el ICETEX concede condictorspeciales para el pago de la
deuda.

e. Apoyo permanente de la Oficina de Bienestar Uniiagie para el diligenciamiento de las
diferentes opciones de créditos y subsidios edrasati

f. Consecucion de un subsidio de hasta el 35% del dalda matricula para los estudiantes
gue no acceden a otras subsidios diferentes aattssdor el programa Dia Solidario o que
no hayan sido beneficiarios de los puntos “a” el ‘tontemplados por la Institucién o de
los subsidios para matriculas dados por las AlaaltMunicipales



Alcaldias Municipales

a. Becas parciales hasta de un 50% del valor de ldculat

b. Subsidio de alojamiento y alimentacion para loedtes de la Institucion que se tengan que
desplazar desde la sede central hacia las otras.sed

c. Apoyo en el alojamiento y alimentacion de estudiamrovenientes de la zona rural de los
municipios.

d. Disponibilidad de los espacios deportivos y culesgara la realizacion de actividades de
bienestar que programa la entidad.

Estudiantes
- Cofinanciacion de hasta el 20% del valor de laimat

ASPECTOS GENERALES

Para la realizacion de todas las actividades adtrativas, académicas y financieras el Programa
contara con un reglamento debidamente aprobadel @omité Técnico

Las actividades de bienestar de los estudiantelgleliferentes sedes seran apoyadas por la
Alcaldias Municipales a través del préstamo de toaas a la semana por acordar de los sitios del
gimnasio y programadas por el Coordinador de l&tliegdon en cada sede. De igual manera la
Alcaldia facilitara la biblioteca municipal pararkalizacion de diferentes consultas bibliograficas

El CINOC coloca también a disposicion del progrdota su infraestructura fisica, el cual incluye
laboratorios talleres, biblioteca, salas de sistersede fisica, docente, funcionarios administoativ
entre otros recursos que aseguren la calidad derlmgramas. ElI CINOC garantiza que los
programas técnicos a ofertar cuentan con Reg#idicado ante el Ministerio de Educacién
Nacional (lo cual implica el cumplimiento de Staretaminimos de Calidad de acuerdo a la
normatividad vigente) y debidamente notificadoseérSistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES. De igual manera partfficar la busqueda permanente de la alta
calidad la Institucion continuara en la realizaditenlos procesos de acreditacion de sus programas
académicos y el logro de la certificacion admiaista de acuerdo a la Norma NTGCP 1000 2004
y la ISO 9001; para lo cual durante el presente gdirantiza tener finalizada su proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de Calideldnjicio de su proceso de certificacion externa
ante el ICONTEC (sobre este particular se cuemdacasesoria de INALCEL). Unido a lo anterior
la Institucion a finales del afio 2008 tendra immatado en un 100% el Sistema de Control Interno
MECI y el sistema de Direccionamiento Estratégmard este Ultimo aspecto cuenta con la asesoria
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira)

Con el fin de contar con publicidad actualizada plelgrama de Subsidios de Dia Solidario la
Institucion elaborara un portafolio de alternatidasfinanciacion para los estudiantes y un boletin
informativo en donde se especifique las accionaswestigacion y proyeccion social adelantas por
los estudiantes del programa de subsidios en sagipios. Anualmente la entidad en su revista
institucional destacara un proyecto especificoodeadelantados por los estudiantes. El Operador
del Comité Técnico se desplazara periodicamentaa lea diferentes sedes con el fin de establecer
comunicacioén directa con los grupos de los esttean

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROGRAMA

Breve descripcion de la propuesta

Titulo y sector de BECAS PARA LOS JOVENES DEL ORIENTE DEL
actuacion DEPARTAMENTO DE CALDAS
Sector Educativo. Educacién Técnica y Tecnoldgica




Duracion de la acciorn

Febrero 2009 inicio y terminacién Diciembre de 2017

Localizaciéon

Oriente del Departamento de Caldas

Objetivo general

Mejorar las condiciones de ac@$d Educacion Superior con calida

pertinencia en Instituto de Educacién Superior Gioléntegrado Naciona
articulando los diferentes rastale la zona, d

Oriente de Caldas,
acuerdo con las potencialidades y las necesidadds la region

contribuyendo al desarrollo sostenible de los mpids del Oriente de

Departamento de Caldas

dy

e

Objetivos especificos

Disminuir los costos educativos para los estudgadéela provincis
del Oriente del Departamento de Caldas
Desarrollar programas académicos del nivel técpitecnoldgicg
con calidad y pertinencia para la region
Desarrollar actividades de investigacion y proy@caocial en la|
areas disciplinares objeto de estudio con los &sitebs, cuya
acciones beneficien el desarrollo de las comumislatkl area d
influencia.

oL

(28]

e

Socio (s) local (es)

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, Alica de los
Municipios de Pensilvania, Manzanares, Marquetalia,
Victoria, Samana y Dorada

Agentes locales
implicados y
poblacién beneficiarig

\Manzanares, Marquetalia, Victoria, Dorada, Norcasi®&amana en lg

Sector Productivo de la Zona (tanto empresas Risliy Privadas)
personas de estrato 0, 1 y 2 que habitan en loscipias de Pensilvaniz

subregiones del Alto Oriente y del Magdalena Med& Oriente de
Departamento de Caldas, zona que se encuentra €uémcas del Rio
Miel y el Rio Guarino. Sus familias derivan sugresos principalmen
de la actividad agropecuaria con un ingreso peatagproximado d
$80.000 por persona. Sus edades oscilan entrelBoy 25 afios
estudiantes en su totalidad egresados de los oslqgiblicos de lo
municipios ya que la zona no cuenta con colegiosa@os. Jovenes c(
escasas posibilidades de insertarse en los progrdenaducacion superi
gue se ofrecen a nivel puablico y privado.

Resultados previstos

162 jovenes que adelantan sus proceso de form#iaita y tecnoldgic
en areas estratégicas para el desarrollo del @reeit Departamento (
Caldas

Principales
actividades

Actividades Académica:
igualitario y transparente para los jévenes quereniingresar y graduatr
como técnicos y tecndlogos del CINOC.

el inicio del proceso académico aportar con acid@s de investigacion
proyeccion social al desarrollo de los municipiekatea.
Actividades Administrativas: Brindar un apoyo eficiente al desarrollo

programa que garantice la transparencia y respiidsaben la inversion

de los recursos
Actividades Organizativas Contar con una organizacion eficiente par
desarrollo del programa de subsidios

Su fin es garantizar un acceso equitati

De igual enanofertar
programas con altos niveles de calidad y pertiaegae permitan desde

del

a el

DETALLE DE LA PROPUESTA



Hipotesis: Dificultades econdmicas de los jovenes del Oeiell Departamento de Caldas para

ingresar a programas

de Educacion Superior

Nivel del Objetivo

Indicador

Medios de
Verificacion

Supuesto

FIN

Mejorar las
condiciones de Acces
a la Educacion
Superior de los
jovenes del Oriente dé
Departamento de
Caldas

Medicion del Valor
pagregado de la
Educacion Superior e
312 jévenes del
2|Oriente del
Departamento de
Caldas

Comparacion entre las
calificaciones
nobtenidas en las
pruebas Saber y las
pruebas tipo ECAES
gue desarrolla la
entidad al finalizar los
programas educativos

5 Se evidencia un
mejoramiento en las
condiciones
académicas de los
egresados.

PROPOSITOS
1
Disminuir
educativos para
estudiantes

los costos
lo
d

educacion superig
del Oriente de
Departamento d
Caldas.

2

Desarrollar programa
académicos del nive
técnico y tecnoldgicg
con calidad y
pertinencia para |
region

3.

Desarrollar actividade
de investigacion
proyeccién social e

5 Disminucion en un
s80% los costos
peducativos actuales
pasando de $1.500.0(
a $263.000 desde el
einicio del programa de
becas para 312 joven
del Oriente del
Departamento de
Caldas, cada joven
adelanta su proceso
durante un periodo
maximo de 4 afos

s312 jovenes del

2|Oriente del

» Departamento de
Caldas que terminan

hel ciclo técnico y el
ciclo tecnoldgico sin
tener que desplazarse
de su municipio, cada
joven adelanta su
proceso durante un
periodo de 4 afios.

5312 jovenes que
paralelamente al
ndesarrollo de sus

las areas disciplinare

Registro de matriculas
financieras de los 312
jovenes en cada uno (
®os municipios del
Oriente.

bS
Estadisticas

educativos de las
Instituciones
Educativas Superiores
del Departamento de
Caldas

Acta de grado donde
se registra el program
y los jovenes que
lograron graduarse er
cada uno de los
programas y en cada
uno de los ciclos de
formacion

Informes semestrales
por programa y por
municipio de las
[actividades de

gorogramas acadeémicg

semestrales de costos

5 Jovenes subsidiados
gue adelantan su
i@roceso educativo de
formacion técnica y
tecnologica

D

Disminucion de la
adesercion promedia
del 15% en los
primeros semestres e
los diferentes
programas

Procesos de
presentacion de
trabajos de grado agil
para hacer efectivo el
proceso de graduacio

Jovenes
comprometidos con
en el desarrollo de su
actividades

=

\"2




objeto de estudio cohdesarrollan actividade

los estudiantes, cuyd
acciones beneficien ¢
desarrollo de la
comunidades del are
de influencia

1gle apoyo a procesos
cinvestigativos y de

5 proyeccion en sus
anunicipios de origen,
cada joven adelanta €
proceso durante un
periodo maximo de 4
afnos; frente a jovene
gue adelantan proces
educativos durante urn
tiempo promedio de 5
afos en las ciudades
capitales y solo
regresan en épocas d
vacaciones a sus
municipios para
actividades recreativa

sinvestigacion y
proyeccion social
adelantadas por los
jévenes con el apoyo
de los docentes

I

Ul

D

COMPONENTES

1.

1.1.

Aspectos Financieros

45% subsidiado por e
Programa Dia
Solidario, 20%
aportado por el
Estudiante y el 35%
restante aportado por
los otros
cofinanciadores del
programa (IES,
Alcaldias)

Registros Contables

Cada uno de los
cofinanciadores aport
efectivamente el
aporte de su
financiacion

2.
2.1.
Aspectos Académicos

No de Estudiantes
semestrales que

ingresan y permanece
al programa de becas

Registros académicos
semestrales de los
restudiantes

Buen Rendimiento
académico por parte
de los estudiantes
beneficiarios del
programa de becas

3

3.1

Aspectos
Investigativos y de
proyeccion social

% de empresas
publicas y privadas y/
comunidades
intervenidas

Encuestas de
Dsatisfaccion

diligenciadas por los

clientes asistidos

Satisfaccion de los
empresas y/o
comunidades

ACTIVIDADES
1.1.1.

Creacion y
Funcionamiento del
Comité Operativo

2 Reuniones
Semestrales durante ¢
periodo de ejecuciéon
del programa de Beca

Actas de las
blReuniones

Existencia de quérum
para deliberar en las
diferentes reuniones




1.1.2.
Realizacion de la
matricula financiera

2.1.1.
Planeacion Académic

2.1.2.
Desarrollo académico
de los programas

3.1.1.

Planeacion de las
actividades de
investigacion y
proyeccién social

3.1.2.

Desarrollo de las
actividades de
investigacion y
proyeccién social

1872 matriculas
financieras
adelantadas por el
grupo de 312 jévenes
seleccionados del
grupo de becas

n100% de los docente
con las cargas
académicas asignada
para el desarrollo de |
actividad académica

100% de los créditos
académicos
programados
efectivamente
realizados

100% de los
estudiantes con
actividades planeadas
y con Docente
Director Asignado

100% de las
actividades planeadasg
efectivamente
realizadas

Recibos de caja de la
oficina de pagaduria
de la entidad

sFormatos de
planeacion docente
sdebidamente firmados
ay avalados por
Consejo Académico

Formato de Evidencia
de los docentes
correctamente
diligenciado y
soportado

Formatos de
planeacién de
actividades de
investigacion y
proyeccion social
debidamente firmados
por el grupo de
estudiante y el
Docente Director de
las Actividades

Formato de
cumplimiento de
actividades
debidamente
diligenciados y
soportado

Soportes contables
fidedignos

Docentes capacitados
para el desarrollo de
las actividades
académicas

sCumplimiento en el
desarrollo del trabajo
presencial, dirigido e
independiente

Estudiantes
comprometidos con la
identificacion de la
problematica de su
region

Actividades realizadas
de manera completa
con calidad




4-

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD Afo1 | Alo2 | Afio3 | Ao 4 | ARo5 | Ao 6 | Alo | Ao 8 | ARo 9

Creacién y X IX[X[X[X|IX[X|X|X[|X|X|[X|X[X]|X]|[Xx]|X|X
Funcionamiento

del Comité
Operativo

Seleccion de los X IXIXIXIXIXIXIX|IXIX|X]|X
Estudiantes

Becados

Realizacion de X IX [ X[X|X[X[X[X|X|X|X]|X|X]|[X[X]|[X]|X
Matriculas

Financieras

Desarrolio de las X |IX [ X|XIX[X[X|X[X]|X[X[X|X|[X]X]|X]|X
actividades

académicas

Desarrollo de las XX IXIX XXX X |Xx|Xx[x|[Xx]|x|x]|x|x]|x
actividades de

Investigacién y
Proyeccién Social

Qroduociéndelciclo X IXIxIxIxIx!Ix|Ix!|Ix!|x|x]|x
Técnico

Groduclnc.iéndeICicIo X [|IX [ X[ X[ X[X[|X[|X|X|X]|X |X
tecnologico

Presupuesto global estimado del programa: US 397

Perspectivas de impacto social y desarrollo socioecondmico en la regidén donde
se realice el proyecto

El que la Regidon cuente con personal calificado permitird mejorar los procesos
productivos de la misma. Uno de los factores mds importantes de la
competitividad es la cudlificacion de su talento humano, esto marca la
diferencia y permite ahondar en procesos de investigacion y desarrollo
tecnoldégico. La presencia de profesionales en el Oriente es poca y en la
mayoria de las ocasiones se limita al personal con que cuenta las empresas del
estado, presentdndose en las empresas privadas un bagjo nivel de
profesionalizacion. De igual manera el que los jdvenes estudien en la regidn
permitird disminuir los altos indices de expulsion que se expresan en los
indicadores demogrdficos de la misma. Una poblacion joven trabajadora
permitird dinamizar procesos econdmicos importantes como la generacion de
energias limpias, la conservacion de los ecosistemas, el manejo de la rica
biodiversidad de la zona, el aprovechamiento del potencial agropecuario y
turistico, entre otros factores.

En general el proyecto permitird que la regidn pueda contar con fuerza
productiva capacitada para empoderar [os procesos productivos y sociales.

DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR POR LA ENTIDAD SOLICITANTE:



Memoria explicativa de los medios personales, materiales e infraestructura con que
cuenta la entidad para realizar la actividad propuesta

Referencia de actividades realizadas con anterioridad, relacionadas con aquellas
para la que se presenta y memoria de actividades del Ultimo ejercicio

Estados financieros

Otra documentacion adicional que aporte la enfidad



