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1. Conceptualización. 
 
 

1.1. Graduado : Egresado que, previo el cumplimiento de requisitos 
académicos exigidos por la institución (Pasantía, diplomado, 
Trabajado de Grado, entre otras.), ha recibido su grado. 

 
 

1.2. Egresado : Es la persona que ha cursado y aprobado 
satisfactoriamente todas las asignaturas del pensum académico 
reglamentado para cualquiera de las carreras Técnicas profesionales 
o Especializaciones Técnicas del CINOC. 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               

 



 

 

2. Misión. 
 

Fortalecer las relaciones entre LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR  
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS y sus egresados, 
promoviendo la integración y la participación entre estos, con el fin de fortalecer 
el  desarrollo humano, personal, profesional y académico en busca de  un 
desarrollo integral en el ejercicio laboral.   
 

3. Visión. 
 
LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR  COLEGIO INTEGRADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS se constituirá en una institución educativa 
que agrupa y fortalece los egresados de sus programas académicos, para 
fomentar la participación, integración, sentido de pertenencia, solidaridad y 
liderazgo que impulsen el desarrollo humano, social, económico, político y 
cultural dentro del marco de la sociedad a nivel local, regional y nacional 
basado en los principios de responsabilidad social que le competen a la 
Institución.   
 
 

4. Portafolio de servicios. 
 
4.1. Actualización de datos. 

 
Se creará en la página Web de la institución un espacio para los egresados  Y 
un correo electrónico donde puedan acceder a los siguientes servicios: 
 

a. Actualización De datos. 
b. Envío de hojas de Vida. 
c. Publicación de ofertas de empleo. 
d. Buscar y contactar antiguos compañeros de estudio. 
e. Obtener información de interés académica e institucional. 

 
Correo electrónico:  egresadosiescinoc@gmail.com 
Pagina Web:  www.iescinoc.edu.co Link egresados. 
 

 
4.2. Carnetización de los egresados. 

 
Para que el egresado de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS  pueda disfrutar 
de los planes y servicios de Bienestar Institucional deberá tener su respectivo 
carné, para esto el departamento de Publicaciones de la Institución a dispuesto 
un correo electrónico  para que aquellos estudiantes que por algún motivo no 
poseen el carné de egresados puedan acceder a él. 
 



 

La meta de la Institución es lograr la carnetización de todos los egresados 
desde la primera promoción hasta la fecha.  

 
4.3. Observatorio de egresados. 

 

El observatorio de egresados tiene como objetivo principal, realizar un 
seguimiento permanente al ejercicio profesional y las condiciones laborales de 
los egresados DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO 
INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS.  
 
El seguimiento permitirá entonces el logro de los siguientes objetivos: 

 
4.3.1. Objetivos. 

 
4.3.1.1. Determinar en  qué sectores económicos se encuentran 

vinculados los egresados de la institución y los niveles que se les 
asignan en el ejercicio profesional.  

 
4.3.1.2. Conocer la opinión de los egresados sobre la formación 

académica recibida en la Institución, atendiendo las sugerencias y 
recomendaciones que se realicen sobre el proceso de formación 
académica.  

 
4.3.1.3. Determinar las variaciones de las condiciones de contratación de 

los egresados, cuando ingresan al mercado laboral.  
 
4.3.1.4. Identificar los niveles de formación y actualización académica 

alcanzados por los egresados de la Institución.  
 
4.3.1.5. Analizar el  grado de satisfacción de los egresados con relación a 

su desempeño en el contexto laboral. 
 

 
4.4. Intermediación laboral 

 
Este servicio tendrá como objetivo orientar y asesorar a los egresados  de LA 
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS en la búsqueda activa de empleo por 
medio de una serie de acciones y seguimientos personalizados de la hoja de 
vida y la experiencia laboral de cada uno de estos. 
 
La Institución capacitará a los egresados y estudiantes de último semestre en 
el área de orientación ocupacional donde podrán recibir asesoría para la 
organización y actualización de hoja de vida, presentación de entrevista, 
búsqueda de empleo, mercado laboral, autoestima y prueba psicotécnica. 
 
De igual forma se prestará asesoría a aquellos egresados que quieran acceder 
a la bolsa de empleo del SENA. 



 

 
 

4.5. Intermediación académica 
 

Este servicio tendrá como objetivo orientar y asesorar a los egresados de LA 
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS  en la búsqueda de nuevas oportunidades 
de formación académica de acuerdo al campo en el cual se desenvuelven o a 
las habilidades y fortalezas que su perfil profesional posea. (Tecnologías, 
Especializaciones, Diplomados, cursos de actualización, entre otros). Esta 
formación podrá estar a  cargo de la Institución o de otras instituciones. 
 
 

4.6. celebraciones y eventos 
 

LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR  COLEGIO INTEGRADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS  por medio de Bienestar Universitario 
instaurara un encuentro anual de egresados, donde se involucren todas las 
generaciones de las diversas carreras a nivel técnico o especializaciones, con 
el fin de establecer una relación integral entre la Institución y sus egresados. 
Dicho evento tendrá como finalidad estrechar los lazos de amistad, convivencia 
y acercamiento entre compañeros y amigos y estará complementado con un 
área de fortalecimiento y actualización académica. 
 
 

4.7. Apoyo a proyectos empresariales. 
 

Por medio del fortalecimiento de la base de datos de egresados LA 
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS  proporcionará información  o asesoría a 
quien lo requiera en el área de creación de empresa o proyectos productivos o 
podrá orientar y facilitar contactos con Incubadoras empresariales, Bancos 
asociaciones que ofrecen créditos para dicha actividad, directorio de empresas, 
entre otros. 
 

4.8. Egresados destacados. 

LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGR ADO 
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS,  por medio de su observatorio de 
egresados, determinará anualmente cuál de estos debe llevarse el galardón y 
el reconocimiento por ser el egresado destacado, reconociendo su proyección 
profesional, ética, humana y social en el contexto local, regional y nacional. 
 
Para acceder a dicho reconocimiento la Institución abrirá convocatoria y los 
egresados deberán inscribirse de acuerdo a las categorías que la Institución 
determine. 



 

 
4.9. Educación continuada. 

 
Este servicio permitirá  dar una atención integral al egresado generando la 
posibilidad de fortalecer su  formación académica por medio de la oferta de 
diplomados, especializaciones, talleres  o cursos de actualización, para los 
cuales LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR  estará en contacto 
permanente con sus egresados para socializarles la oferta académica. 
 

4.10. Seguro de accidente. 

Pensando en el bienestar integral de los egresados y sus familias, LA 
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO  
NACIONAL ORIENTE DE CALDAS , en coordinación con una aseguradora 
proporcionara una póliza de accidentes buscando brindarle protección 
económica para cubrir los gastos derivados de eventos accidentales que 
llegasen a suceder.  

4.11. Acceso a los servicios de Bienestar Instituci onal. 
 

4.11.1. Servicio de asesoría psicosocial . 

 

Intervención en relaciones Familiares. Consulta ind ividual, de pareja, 
grupo  y familiar : 

 
Por medio de este servicio se pretende generar un espacio de apoyo 
terapéutico que permita a todos los egresados y sus familias de LA 
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CINOC participar de procesos de 
crecimiento personal e intervención en familia que se ven afectados en el 
desarrollo de la vida cotidiana de los individuos, con el fin de propiciar 
herramientas que garanticen un normal desarrollo en el ejercicio personal, 
familiar, laboral  y social. 

 
4.11.2. Promoción y prevención de riesgos específic os en salud  

medica: 

Programas de promoción y prevención. 

Métodos de planificación familiar. 
Enfermedades de transmisión sexual. 
Prevención de enfermedades. 
Auto-exámen de seno. 
Auto-exámen de testículos. 
Promoción y prevención de la salud. 
Jornadas de vacunación. 
Citologías. 
Toma de Presión Arterial. 



 

 
4.11.3. Promoción y prevención de riesgos específic os en salud  

oral: 

Este  servicio estará  orientado hacia el mantenimiento y la preservación de la 
salud oral, mediante la educación, el fomento de hábitos saludables y la 
identificación de factores de riesgo con relación a las enfermedades orales. 

Fluorización. 
Promoción y prevención de la salud oral. 
 

4.11.4. Desarrollo cultural. 
 
Chirimía (Capacita CONFAMILIARES) 
 

4.11.5. Desarrollo deportivo. 
 

Campeonatos semestrales en las siguientes áreas:  
 
Baloncesto. 
Voleibol. 
Microfútbol. 
 

4.11.6. Capacitación y promoción educativa. 
 

Diplomados. 
Profundizaciones. 
Cursos. 
Seminarios. 
Talleres. 
Conferencias. 
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